




"هدفــي ا�ول أن تكــون ب�دنــا نموذجــاً ناجحــاً ورائــداً فــي 

العالــم علــى كافــة ا�صعــدة، وســأعمل معكــم علــى تحقيــق 

ذلك." 



"لدينا عمق تاريخي ضخم جدا، ويتقاطع مع الكثير من الحضارات.

إن التاريــخ العربــي منــذ آ�ف الســنين هــو تاريــخ الكلمــة، وتاريــخ المبــادئ، 

وتاريــخ القيــم، وهــو � يضاهيــه أي تاريــخ و� حضــارة فــي العالــم، وأفضــل 

حضــارة تمثــل القيــم والمبــادئ هــي الحضــارة العربيــة، التــي يبلــغ عمرهــا 

آ�ف السنين."

سمو ولي العهد
رئيس مجلس الوزراء
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 الدليل التعريفــــــي
الحمد لله والص�ة والس�م على رسول الله وعلى آله وصحبه للمشاركيـــــــــــــــــــــــــــن

ومن وا�ه وبعد، فإن الله سبحانه وتعالى خلق الناس بفطرة 

ســـوية، وجعلهـــم متوافقـــون فـــي الغالب وا�صـــل على صفات 

وأخ�ق وقيم يرونها قيماً عليا ومثلى، يســـعون للتمســـك بها، 

ويذمون التخلي عنها أو التفريط بها، كقيمة الصدق والتعاون 

مـــث�ً، ولكـــن هـــذه الفطـــرة تتأثـــر بمؤثـــرات عديـــدة ومختلفـــة 

تتســـبب فـــي تشـــويهها أو إضعـــاف قيمهـــا العليا والتأثير ســـلباً 

عليهـــا، وهـــذا يبـــدو واضحـــاً وجليـــاً فـــي عصرنـــا الحاضـــر الـــذي 

الثقافـــي  التأثيـــر  وازداد  المعلومـــات  مصـــادر  فيـــه  تنوعـــت 

والمعلوماتي غير المنضبط.

وإن مـــن أعظـــم النعـــم التي أنعم الله بها على كل مســـلم وعلى 

والمجتمعات المسلمة عامة، أن جعل مصادر القيم وا�خ�ق 

موحـــدة لديهـــم وقدم لها مرجعاً ثريـــاً وموثوقاً وربطها بجانب 

التعبد لله سبحانه وتعالى ورتب عليها ا�جور والحسنات، ف� 

تكاد تتأثر القيم وتضعف عند المسلم إ� ويجد تغذية قوية لها 

فـــي القـــرآن والســـنة وفـــي العبادات التـــي يؤديها طاعـــةً لله عز 

وجل. 

و�ن القيـــم العليـــا ومـــكارم ا�خ�ق ذات أثـــر كبيـــر علـــى الفـــرد 

والمجتمع، كان من الواجب السعي لنشر هذه القيم ورعايتها 

والتحفيـــز علـــى التخلـــق بهـــا، من قبـــل المجتمع بكل شـــرائحه 

ومســـتوياته، ومواجهـــة كل مـــا ينقـــص القيـــم ويضعـــف أثرهـــا 

بأســـاليب متنوعـــة ومواكبـــة للتغيـــرات العصرية التي يعيشـــها 

المجتمع.

ومـــن هـــذا المنطلق جـــاءت فكرة جائزة محمد بـــن عبد العزيز 

الجميح لتعزيز القيم، والتي تهتم بتشـــجيع البرامج وا�نشطة 

التـــي ترعـــى وتـــزرع القيـــم الحســـنة وتثريها فـــي المجتمع بكل 

الحســـنة،  القيـــم  نشـــر  فـــي  إســـهاماً  وتصنيفاتـــه،  مســـتوياته 

أفـــراد  لـــكل  والقيمـــي  ا�خ�قـــي  بالمســـتوى  الرقـــي  وكذلـــك 

المجتمع، ومحاولة وقايته من القيم السلبية الضارة التي قد 

تضعف المجتمع وتؤثر عليه بشكل سلبي ومضر.

ونسأل الله العون والتيسير والسداد.

ومـــن هـــذا المنطلق جـــاءت فكرة جائزة محمد بـــن عبد العزيز 

الجميح لتعزيز القيم، والتي تهتم بتشـــجيع البرامج وا�نشطة 

التـــي ترعـــى وتـــزرع القيـــم الحســـنة وتثريها فـــي المجتمع بكل 

الحســـنة،  القيـــم  نشـــر  فـــي  إســـهاماً  وتصنيفاتـــه،  مســـتوياته 

أفـــراد  لـــكل  والقيمـــي  ا�خ�قـــي  بالمســـتوى  الرقـــي  وكذلـــك 

المجتمع، ومحاولة وقايته من القيم السلبية الضارة التي قد 

تضعف المجتمع وتؤثر عليه بشكل سلبي ومضر.

مقدمــــــــــة مقدمــــــــــة 
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عن الجائــــــــــزةعن الجائــــــــــزة



عن الجائــــزةعن الجائــــزة

الفكرة

إســـهاماً فـــي تحقيق رؤيـــة المملكـــة العربية 

الســـعودية 2030 فـــي مجـــال نشـــر القيـــــــــــم 

الفاضلــــــــــة، والرقـــي بالمســـتوى ا�خ�قـــــــــــــي 

والقيمـــي لـــكل أفـــراد المجتمع، تأتـــي جائزة 

محمد بن عبد العزيز الجميح لتعزيز القيم.

ماهي الجا�زة ؟

هـــي منافســـة كبـــرى تتضمـــن جوائـــز قيمـــة 

والمشاريـــــــــــــع  المبـــــــــــــــــادرات  �فضـــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

المتخصصة في القيم،

تستهدف الجائزة 

بمســـارات متنوعـــة ووفق معاييـــر محكمة 

ويشرف عليها مجموعة من المختصين.
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دليـــــــــــــــل
الجائزة



عن الجائــــــــــزةعن الجائــــــــــزة

مبادرات قيمية احترافية وذات أثر فعال.

نســـعى إلى تعزيز ونشـــر القيم الفاضلة في 

المبــــــــادرات  تشـــجيع  مـــن خ�ل  المجتمـــع، 

القيميـــة المبتكـــرة، وفق أســـاليب متنوعــــــــــة 

�حداث أثر عميق وملموس للمساهمة في 

تحقيق تنمية مستدامة.

العدالة.

النزاهة.

الفاعلية.

1

2

3

ا�ثــــــــــــــــــــر.

التكامل.

4

5

رؤي�نـــا:

ا�هداف:

رسال�نا:

قيمنـــــــــا:

المساهمة في خدمة رؤية المملكة العرب�ة السعودية
2030 من خ�ل إثراء برنامج تع��ز القيم الشخصيـــــة.

إبراز القيم الحضار�ـــــــة للمجتمـــــــــــع السعـــــــــــودي للزوار 
والمقيمين في المملكة بشكل فاعل.

تع��ز القيم الحسنة وز�ادة تماسك وترابط المجتمع 

�قديــــــــــــر وتك��ــــــــــــــم الباذلين والمتمي��ــــــن مجتمعيًا من 
المؤسسات وا�فراد وا�سر.

ا�ر�قــــــــاء بمستوى فعالية كفاءة المشار�ع والمبادرات 
المجتمعية والقيمية.

إبراز ونشر أفضــــــــل الممارســــــــــــات والتجـــــــــــــــــــــــارب في 
المبادرات والمشار�ع المجتمعية.

خلق ال�نافسيــــــــــــة ا�يجاب�ـــــــــــــــة في إط�ق المبـــــــــــــــادرات 
والمشار�ع المجتمعية القيمية.
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دليـــــــــــــــل
الجائزة



عن الجائــــــــــزةعن الجائــــــــــزة

النطاق الجغرافي: 

المملكة العرب�ة السعودية 

الف�ات المستهدفة بالجا�زة:

مزايا وفوا�د المشاركة في الجا�زة:

تستهدف الجا�ــــزة كل المهتميــــــــــــــــن بنشر القيــــــــــم وا�خ�ق من 
الكيانات وا�سر وا�فراد، على النحو ال�الي:

1

2

3

4

5

6

الجمعيـــــــات والمؤسســـــــات ال�نمويـــــــــــــــــــــة. 

المدارس والمنشآت التعليمية والتربوية. 

ا�سر والعا��ت السعودية والمقيمـــــــــــــــــة.

الكيانات المتخصصة بالقيم. 

المنظمـــــــــــــــــات الم�نوعـــــــــــــــة .

ا�فـــــــــراد بكل مستويا�هـــــــــــم. 

ا�ستفــــــادة من ال�قار�ــــــــــــر ال�حقة لفرص التحسين 
ومجـــــا�ت التطويـــــــــــــــر في المبادرات من خ�ل ف��ـــق 

�ق��م وتحكيم متخصص.

إبراز وإشهار المبـــــــادرات ومنفذ�ها على نطاق واسع 
على مستوى المملكة.

ز�ادة التحسين والتطوير للمبادرات المتخصصة في 
مجال تع��ز القيم.

المنافســـــــــــــة وفـــــــــق معا��ــــــــــــر طموحـــــــــــــة تر�قي بأداء 
المشاركين.

صناعة مساحة من ال�نافس ا�يجابي ب�ن المشاركين 
في مجال تع��ز القيم.
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دليـــــــــــــــل
الجائزة



مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة



مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

الكيانات

الكيانات

وهو مخصص لجميــع المنظمــــــــــــات الرسميــــــــــة من 
جمعيات أهلية وتعاونية ومؤسسات عامة وغيرها .

مسار جا�زة المبادرات القيميــــــــــــــــــــة.
عبر �قديم مبادرات أو من�جات متخصصة في القيم 
تخدم أحد ف�ات المجتمــــع ��ميز بالجودة والتفــــــــــــرد 

وذات أثر قيمي.

وذلك عبر ��ث مسارات

1

مسار جا�زة ا�فكار المعززة للقيم.
عبر �قديم أفكار متميزة لمبادرات ومن�جات قيمية 
يمكن تطب�قها موضحةً ف�ها عناصر الفكرة والفئة 
المستهدفة والقيمة المتفردة التي ��ميز بها الفكرة.

2

مسار جا�زة ب�ئة العمل القيميــــــة.
بالمنظمـــــــــــة  الخاصة  المؤسسية  القيم  تفعيل  عبر 
وموا�يق أخ�قيات المهنـــــــــــــــة وانعكاسهـــــــا داخل ب�ئة 
العمل وعلى العاملين في تعام�تهم فيما ب�نهم ومع 

العم�ء.

3

المجال ا�ول 

المجال ا�ول 

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

خطوات المشاركة:

الكيانات
المجال ا�ول 

شروط المشاركة:

وجود تص��ح نظامي للكيان.
01

أن تكون المشاركة متخصصة في نشر القيم وتع��زها.
02

رفع الو�ا�ق المطلوبة.
03

ا�لتزام بمواعيد ال�قديم للجا�زة.
04

أن يكون الكيان داخل المملكة العرب�ة السعودية.
05

تحديد نوع المشاركـــــــة
 والمسار المستهـــــــــدف.

مشاهدة المادة التع��فية
 للمسار عبر المنصـــــــــــــــــــــــــــــــة.

تحضير الو�ا�ق
والشواهد ال�زمة للمشاركة.

التسجيل في منصة
 الجا�زة ا�لك�رونية.

01

تعبئة النماذج المخصصة
 للمشاركــــــة ورفــــــع الو�ا�ــــق ال�زمة.

ا�ط�ع على دليل الجا�زة.

التوق�ع ا�لك�روني
 على مي�اق الجا�زة.

02

03

04

05

اس��م إشعار القبول المبدئي.  08

06

07

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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معايير التقييم

مسار جائزة المبادرات القيمية

وضـــــــــوح 
الفكــــــرة:

عبـــر تحديـــد ا�هداف التي من أجلهـــا أطلقت المبادرة 
مع ب�ان مخرجا�ها وتحديد الفئة المستفيــــــــــدة منها.

تخطيط 
ا�عمال:

مـــن خ�ل توضيـــح نطاق أعمـــال المبـــادرة ومن�جا�ها 
ومدتها الزمنية مع ب�ان تفصيل موازن�ها الماليــــــــــــــــــــة.

تحديــــــد 
القيــــــــم:

عبـــر تحديـــد ا�هداف التي من أجلهـــا أطلقت المبادرة 
مع ب�ان مخرجا�ها وتحديد الفئة المستفيــــــــــدة منها.

البنـــــــــــــــاء
العلمي:

عبـــر ارتـــكاز المبــــــــــــادرة على مصدر علمـــــــــي موثـــــــــوق 
متخصص في القيم.

المعيار ا�ساسي

كفاءة التخطيط

المعيار ا�ساسي

المعيار الفرعي:

01

01

جـــــودة 
العمل:

عبر توضيح ا�نشـــطة التي تمت والعمليات الداخلية 
وأسلوب إدارتها ومؤشرات م�ابعتها.

ا�بــــــــــــداع 
وا�بتكار:

وذلـــك ب�قديـــم خدمات ومن�جـــات إبداعيــــــــــــــــة ��ســـم 
بالحدا�ة وا�صالة و�نفيذها عبر نموذج ابتكاري.

جودة 
المنتجـــــات 
والخدمات:

عبر توضيح معا��ر الجودة المستهدفة في الخدمات 
والمن�جات وب�ان تحققها أ�ناء ال�نفيذ.

الجــــــــــــــــذب 
والتشويق:

عبـــر �قديـــم المبــــــــادرة بخدمــــــــــــات ومن�جات جاذبـــــــــة 
ومشوقة وذات هوية مميزة.

فعالية التنفيذ
المعيار الفرعي:

02

الكيانات
المجال ا�ول 

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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الوصـــــــــول 
وا�نتشار:

وذلك با�ســـاع حجم الفئة المســـتفيدة والوصول لها 
بطرق ووسا�ل م�نوعة

ا�ثــــــــــــــــــــــــــــــــر 
الملموس:

وذلـــك بتحقـــق أثـــر واضـــح للمبـــادرة يـــوازي أو يفـــوق 
تكلفـــة �نفيذهـــا ويتـــم قياســـه عبـــر أدوات ووسا�ــــــــــــل 

متخصصة.

استدامة 
المبادرة:

اســـتمرار ا�ســـتفادة من خدمات ومن�جـــات المبادرة 
بعد ان�ها�ها ووجود أدوات ووسا�ل تحقق استدامتها

المعيار ا�ساسي

عمق التأثيــــــــر
المعيار الفرعي:

03

الكيانات
المجال ا�ول 

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مسار جائزة ا�فكار المعززة للقيم 

وضـــــــــوح 
الفكــــــرة:

عبـــر وجـــود وصف واضـــح للفكرة �ب�ـــن أهدافها وأبرز 
ا�عمال والقيم المستهدفة

الحاجة 
للفكرة:

وذلـــك بوجـــود احتيـــاج فعلـــي للمســـتهدفين وقـــدرة 
الفكرة على �لب�ة هذا ا�حتياج على المدى الطويل.

م�ئمـــــــة
الفكـــــــرة:

من خ�ل واقعية الفكرة وقابلية �نفيذها ومناسبتها 
�هداف الكيان والفئة المستهدفة

المعيار ا�ساسي ا�ول

جودة الفكــــــرة

المعيار ا�ساسي الثاني

المعيار الفرعي:

01

قياس
ا�ثـــــــر:

إمكانية قياس أثر الفكرة عبر أدوات ووسا�ل عملية.

استدامة 
الفكـــــــرة:

احتواء الفكرة على عناصر تحقق استدامتها.

الوصـــــــول 
وا�نتشار:

قدرة الفكرة على خدمة وتفعيل الف�ات المستهدفة 
وبأدوات م�نوعة.

المعيار ا�ساسي الثالث

ا�ثر وا�ستدامـــــــــــــــة

المعيار الفرعي:

03

ا�بــــــــــــــــداع 
وا�بتكار:

وذلـــك باحتـــواء الفكـــرة علـــى عناصـــر ��ســـم بالحدا�ة 
وا�صالـــة وذات قيمـــة مضافـــة ويمكـــن �نفيذهـــا عبـــر 

نموذج ابتكاري

طمـــــــوح
 الفكــــرة:

بأن تكون الفكرة ذات تطلعات عالية تر�قي لتطلعات 
الفئة المستهدفة وقادرة على مواجهة تحديا�ها

تميـــــــــز الفكـــــــرة
المعيار الفرعي:

02

الكيانات
المجال ا�ول 

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

02

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مسار جائزة بيئة العمل القيمية

القيم 
المؤسسية 
للمنظمـــــــــة:

وذلـــك ببنـــاء قيـــم مؤسســـية ��قاطـــع مـــع التوجهـــات 
ا�ســـترا�يجية للمنظمـــة مـــع وجـــود وســـا�ل لتطب�قها 

وتفعيلها.

ميثــــــــــــــــــاق 
أخ�قيات 
المهنـــــــــــة:

عبر بناء مي�اق �خ�قيات المهنة معتمد وموقع من 
جم�ع العاملين بالمنظمة.

اللوائـــــــــــــــــــــــــح 
والسياسات 
المرتبطـــــــــة:

عبـــر صياغـــة لوا�ح وسياســـات للممارســـات القيمية 
داخل الكيان أو المنظمة.

مقاييس 
ومؤشــــــــــــــــرات 
تحقيق القيم 
المؤسسيــــــة:

وذلـــك ببنـــاء مقا��ـــس ومؤشـــرات تب�ن مـــدى تحقق 
أداء المنظمة والعاملين والتزامهم بالقيم المؤسسية

المعيار ا�ساسي ا�ول

البنــــــاء التنظيمــــي
المعيار الفرعي:

01

مطبوعات 
فنيـــــــــــــــــــــــــة:

وذلك بتوفر مطبوعات م�نوعة �ثراء القيم وتع��زها 
داخل المنظمة.

منتجات 
قيميــــــة:

وذلـــك بتوفـــر من�جـــات ماديـــة مبتكـــرة معـــززة للقيم 
داخل ب�ئة العمل.

بيئة مكانية 
مرتكزة على 

القيم:

وذلـــك بتصميـــم ب�ئـــة العمل بما يســـاعد على تفعيل 
القيم.

مرئيات 
إع�مية:

عبـــر إن�ـــاج وعـــرض مـــواد مرئيـــة داخـــل ب�ئـــة العمـــل 
وعلى أجهزة العاملين لتع��ز القيم.

المعيار ا�ساسي الثاني

البيئــــــة المكانيـــــــــــــــــــة

المعيار الفرعي:

02

الكيانات
المجال ا�ول 

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

03

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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البرامـــــــــــــــــــــــــج 
والفعاليات:

تأهيـــــــــــــل 
وتدريب:

وذلك ب�نفيذ فعاليات وبرامج معززة للقيم.

رسائل رفع 
الوعــــــــــــــــــــــــــي:

عبر وجود رسا�ل توعوية م�نوعة الوسا�ل للعاملين.

وذلـــك ب�نفيذ برامـــج �أهيلية للعامليـــن في المنظمة 
لتع��ز القيم.

الحوافـــــــــــــــــــــــــز 
والمنافسات:

وذلك بوجود لوا�ح وأنظمة وأنشطة تحفز العاملين 
على ا�م��ال بالقيم

تطبيقــــــــــات 
وممارسات 

عملية:

وذلك ب�نفيذ أنشـــطة عملية لتع��ز القيم داخل ب�ئة 
العمل.

المعيار ا�ساسي الثالث

الممارسات الميدانية
المعيار الفرعي:

03

الكيانات
المجال ا�ول 

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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الجوائز:

مسار المبادرات القيمية 01

الكيانات
المجال ا�ول 

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

الفائــــــــــــــــــــــز ا�ول  250.000

الفائز الثانــــــــــــــــــي 200.000

الفائز الثالـــــــــــــــــث 150.000

الفائز الرابــــــــــــــــــع 100.000

الفائز الخامس 50.000

مسار ا�فكار المعززة للقيم 02

الفائــــــــــــــــــــــز ا�ول  25.000

الفائز الثانــــــــــــــــــي 20.000

الفائز الثالـــــــــــــــــث 15.000

مسار بيئة العمل القيمية 03

الفائــــــــــــــــــــــز ا�ول  30.000

الفائز الثانــــــــــــــــــي 20.000

الفائز الثالـــــــــــــــــث 10.000

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�ســــــــر

المجال ال�اني

20

ا�ســـــــــــرة
وهو مخصص لجم�ع ا�سر السعودية والمقيمة في 

المملكة العرب�ة السعودية

جا�زة المبادرات القيمية
عبر �قديم مبادرات أو من�جات متخصصة في القيم 
�قدمها ا�سرة ��ميـــــز بالجـــــــــــودة والتفـــــــــرد وذات أثر 

قيمي.

وذلك عبر مسار:

1

المجال ال�اني



 الدليل التعريفــــــي
للمشاركيـــــــــــــــــــــــــــن

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�ســــــــر

المجال ال�اني

شروط المشاركة:

أن تكون المشاركة مقدمة من ا�سرة.

أن تكــــــــون المشاركـــــــــــــة متخصصــــــة في نشر القيـــــم 
وتع��زها.

رفع الو�ا�ق المطلوبة.

ا�لتزام بمواعيد ال�قديم للجا�زة.

أن تكون ا�سرة والمبادرة داخل المملكة العرب�ـــــــــة 
السعودية.
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 الدليل التعريفــــــي
للمشاركيـــــــــــــــــــــــــــن

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

المجال ال�اني

خطوات المشاركة:

تحديد نوع المشاركـــــــة
 والمسار المستهـــــــــدف.

مشاهدة المادة التع��فية
 للمسار عبر المنصـــــــــــــــــــــــــــــــة.

تحضير الو�ا�ق
والشواهد ال�زمة للمشاركة.

التسجيل في منصة
 الجا�زة ا�لك�رونية.

01

تعبئة النماذج المخصصة
 للمشاركــــــة ورفــــــع الو�ا�ــــق ال�زمة.

ا�ط�ع على دليل الجا�زة.

التوق�ع ا�لك�روني
 على مي�اق الجا�زة.

02

03

04

05

اس��م إشعار القبول المبدئي.  08

06

07
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ا�ســــــــر



مسار جائزة المبادرات القيمية

وضوح 
الفكرة:

عبر وضوح هدف المبادرة والفئة المستفيدة منها

وضوح آلية 
التنفيــــــــــــــــــــذ:

مـــن خ�ل تحديـــد ا�عمـــال وا�نشـــطة للمبـــادرة مـــع 
ب�ان ا�طار الزمني والميزانية المقدرة.

تحديد
 القيم:

وذلك بتحديد القيم المستهدفة مع ب�ان مفهومها.

المرجع 
العلمي:

عبـــر اعتمـــاد المبـــــــــادرة علـــى مصـــدر علمي موثــــــــــــوق 
متخصص في القيم

المعيار ا�ساسي ا�ول 

كفاءة التخطيــــــــــط
المعيار الفرعي:

01

جودة
 العمل:

عبـــر وضـــوح ا�نشـــطة والعمليـــات للمبـــادرة وم�ابعة 
إنجازها وتوثيقها.

ا�بـــــــــــــــداع 
وا�بتكار:

وذلك بأن تكون المبادرة متميزة وإبداعية.

جـــــــــــــــــــودة 
مخرجات 
المبادرة:

عبر وضوح المن�جات والخدمات المقدمة و�نفيذها 
بشكل م�قن.

الجــــــــــــــــــذب 
والتشويق:

�قديم المبادرة بخدمات ومن�جات جاذبة ومشـــوقة 
وذات هوية مميزة.

المعيار ا�ساسي الثاني

فعاليــــــــــــة التنفيــــــــــذ

المعيار الفرعي:

02

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�ســــــــر

المجال ال�اني

23

معايير التقييم

دليـــــــــــــــل
الجائزة



ا�ثـــــــــــــــــــــــــــــر 
الملموس:

وذلك بتحقق أثر واضح للمبادرة وبتكلفة واقعية.

استدامة 
الفكــــــــرة:

وذلـــك باســـتمرار ا�ســـتفادة مـــن خدمـــات ومن�جات 
المبادرة بعد ان�ها�ها.

الوصـــــــول 
وا�نتشار:

وذلك با�ســـاع حجم الفئة المستفيدة والوصول لها 
بطرق ووسا�ل م�نوعة.

المعيار ا�ساسي الثالث

عمـــــق التأثيــــر
المعيار الفرعي:

03

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

المجال ال�اني

24

دليـــــــــــــــل
الجائزة

ا�ســــــــر



مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

المجال ال�اني

الفائــــــــــــــــــــــز ا�ول  50.000

الفائز الثانــــــــــــــــــي 40.000

الفائز الثالـــــــــــــــــث 30.000

الفائز الرابــــــــــــــــــع 20.000

الفائز الخامس 10.000

الجوائز:

مسار المبادرات القيمية

25

دليـــــــــــــــل
الجائزة

ا�ســــــــر



مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�فراد

ا�فــــراد

وهو مخصص لجميــــــــــــــع ا�فــــــــــــراد من المواطنيــــــــــن 
والمقيمين من الذكور وا�ناث في المملكة العرب�ة 

السعودية.

مسار جا�زة المبادرات القيمية.
عبـــر �قديـــم مبـــادرات أو من�جـــات متخصصــــــــــــة فـــي 
تع��ـــز القيـــم تخـــدم أحـــد ف�ـــات المجتمــــــــــع ��ميـــــــــــــــز 

بالجودة والتفرد وذات أثر قيمي. 

وذلك عبر مسار�ن:

1

مسار جا�زة ا�فكار المعززة للقيم.
عبر �قديم أفكار متميزة لمبادرات ومن�جات قيمية 
يمكن تطب�قها موضحةً ف�ها عناصر الفكرة والفئة 
المستهدفة والقيمة المتفردة التي ��ميز بها الفكرة.

2

المجال ال�الث
المجال ال�الث

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�فراد
المجال ال�الث

شروط المشاركة:

أن تكون المشاركة مقدمة من أحد أفراد المجتمع.
01

أن تكون المشاركة متخصصة في نشر القيم وتع��زها.
02

رفع الو�ا�ق المطلوبة.
03

ا�لتزام بمواعيد ال�قديم للجا�زة.
04

أن يكون المشارك والمبادرة داخل المملكة العرب�ة السعودية.
05

خطوات المشاركة:

تحديد نوع المشاركـــــــة
 والمسار المستهـــــــــدف.

مشاهدة المادة التع��فية
 للمسار عبر المنصـــــــــــــــــــــــــــــــة.

تحضير الو�ا�ق
والشواهد ال�زمة للمشاركة.

التسجيل في منصة
 الجا�زة ا�لك�رونية.

01

تعبئة النماذج المخصصة
 للمشاركــــــة ورفــــــع الو�ا�ــــق ال�زمة.

ا�ط�ع على دليل الجا�زة.

التوق�ع ا�لك�روني
 على مي�اق الجا�زة.

02

03

04

05

اس��م إشعار القبول المبدئي.  08

06

07

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مسار جائزة المبادرات القيمية

وضوح 
الفكرة:

عبر وضوح هدف المبادرة والفئة المستفيدة منها

وضوح آلية 
التنفيــــــــــــــــــــذ:

مـــن خ�ل تحديـــد ا�عمـــال وا�نشـــطة للمبـــادرة مـــع 
ب�ان ا�طار الزمني والميزانية المقدرة.

تحديد
 القيم:

وذلك بتحديد القيم المستهدفة مع ب�ان مفهومها.

المرجع 
العلمي:

عبـــر اعتمـــاد المبـــــــــادرة علـــى مصـــدر علمي موثــــــــــــوق 
متخصص في القيم

المعيار ا�ساسي ا�ول 

كفاءة التخطيــــــــــط
المعيار الفرعي:

01

جودة
 العمل:

عبـــر وضـــوح ا�نشـــطة والعمليـــات للمبـــادرة وم�ابعة 
إنجازها وتوثيقها.

ا�بـــــــــــــــداع 
وا�بتكار:

وذلك بأن تكون المبادرة متميزة وإبداعية.

جـــــــــــــــــــودة 
مخرجات 
المبادرة:

عبر وضوح المن�جات والخدمات المقدمة و�نفيذها 
بشكل م�قن.

الجــــــــــــــــــذب 
والتشويق:

�قديم المبادرة بخدمات ومن�جات جاذبة ومشـــوقة 
وذات هوية مميزة.

المعيار ا�ساسي الثاني

فعاليــــــــــــة التنفيــــــــــذ

المعيار الفرعي:

02

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�فـــراد
المجال ال�الث

معايير التقييم

01

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�فـــراد
المجال ال�الث

ا�ثـــــــــــــــــــــــــــــر 
الملموس:

وذلك بتحقق أثر واضح للمبادرة وبتكلفة واقعية.

استدامة 
الفكــــــــرة:

وذلـــك باســـتمرار ا�ســـتفادة مـــن خدمـــات ومن�جات 
المبادرة بعد ان�ها�ها.

الوصـــــــول 
وا�نتشار:

وذلك با�ســـاع حجم الفئة المستفيدة والوصول لها 
بطرق ووسا�ل م�نوعة.

المعيار ا�ساسي الثالث

عمـــــق التأثيــــر
المعيار الفرعي:

03

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�فـــراد
المجال ال�الث

مسار جائزة ا�فكار المعززة للقيم 

وضـــــــــوح 
الفكــــــرة:

عبـــر وجـــود وصف واضـــح للفكرة �ب�ـــن أهدافها وأبرز 
ا�عمال والقيم المستهدفة

الحاجة 
للفكرة:

وذلـــك بوجـــود احتيـــاج فعلـــي للمســـتهدفين وقـــدرة 
الفكرة على �لب�ة هذا ا�حتياج على المدى الطويل.

م�ئمـــــــة
الفكـــــــرة:

من خ�ل واقعية الفكرة وقابلية �نفيذها ومناسبتها 
�هداف الكيان والفئة المستهدفة

المعيار ا�ساسي ا�ول

جودة الفكــــــرة

المعيار ا�ساسي الثاني

المعيار الفرعي:

01

قياس
ا�ثـــــــر:

إمكانية قياس أثر الفكرة عبر أدوات ووسا�ل عملية.

استدامة 
الفكـــــــرة:

احتواء الفكرة على عناصر تحقق استدامتها.

الوصـــــــول 
وا�نتشار:

قدرة الفكرة على خدمة وتفعيل الف�ات المستهدفة 
وبأدوات م�نوعة.

المعيار ا�ساسي الثالث

ا�ثر وا�ستدامـــــــــــــــة

المعيار الفرعي:

03

ا�بــــــــــــــــداع 
وا�بتكار:

وذلـــك باحتـــواء الفكـــرة علـــى عناصـــر ��ســـم بالحدا�ة 
وا�صالـــة وذات قيمـــة مضافـــة ويمكـــن �نفيذهـــا عبـــر 

نموذج ابتكاري

طمـــــــوح
 الفكــــرة:

بأن تكون الفكرة ذات تطلعات عالية تر�قي لتطلعات 
الفئة المستهدفة وقادرة على مواجهة تحديا�ها

تميـــــــــز الفكـــــــرة
المعيار الفرعي:

02

02

دليـــــــــــــــل
الجائزة

30



مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

مجـــــــــــــا�ت
ومسارات
الجائــــــــــــزة

ا�فـــراد
المجال ال�الث

الجوائز:

مسار المبادرات القيمية 01

الفائــــــــــــــــــــــز ا�ول  50.000

الفائز الثانــــــــــــــــــي 40.000

الفائز الثالـــــــــــــــــث 30.000

الفائز الرابــــــــــــــــــع 20.000

الفائز الخامس 10.000

مسار ا�فكار المعززة للقيم 02

الفائــــــــــــــــــــــز ا�ول  15.000

الفائز الثانــــــــــــــــــي 10.000

الفائز الثالـــــــــــــــــث 5.000

دليـــــــــــــــل
الجائزة
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مراحــــــــــــــــــــــل
التقييـــــــــــــــــم
والتحكيـــــم

مراحــــــــــــــــــــــل
التقييـــــــــــــــــم
والتحكيـــــم



مراحــــــــــــــــــــــل
التقييـــــــــــــــــم
والتحكيـــــم

مراحــــــــــــــــــــــل
التقييـــــــــــــــــم
والتحكيـــــم

المرحلة ا�ولى: مرحلة فرز المشاركات:

المشـــاركات  فـــرز  يتـــم  المرحلـــة  هـــذه  وفـــي 

وال�أكد من اســـتكمالها واســـتيفاءها للشروط 

والمتطلبات تمه�داً لرفعها لمرحلة ال�ق��م.

المرحلة الثانية: مرحلة التقييم المبدئي للمشاركات:

وفـــي هـــذه المرحلـــة يتـــم �ق��ـــم المشـــاركات 

المج�ازة لمرحلة الفرز وذلك حســـب معا��ر 

ال�ق��ـــم ا�وليـــة لـــكل مجـــال، ومـــن ثـــم رفـــع 

المشاركات التي حققت درجات عليا لمرحلة 

التحكيم. 

المرحلة الثالثة: مرحلة التحكيم: 

وفـــي هـــذه المرحلة يتـــم مراجعة و�ق��م 

المشـــاركات المج�ـــازة لل�ق��ـــم المبدئي 

�ق��مـــاً نها�يـــاً مـــن قبـــل لجنـــة التحكيـــم 

تمه�داً �عتمادها وإع�نها. 

المرحلة الرابعة: مرحلة ا�ع�ن عن الفائزين: 

 فـــي هـــذه المرحلـــة يتـــم اعتمـــاد الن�ا�ـــج 

النها�يـــة وإع�ن الفا���ـــن عبـــر محفــــــــــــــــــل 

التك��م الخ�امي.

دليـــــــــــــــل
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�لتـــزم الجا�ـــزة ب�ئحـــة سياســــــات وضوابــــــــــــــــط 
ومؤشرات قياس جودة ل�داء.

للجا�ـــزة الحـــق الكامـــل فـــي تمديـــد أو تعديل أو 
إلغاء مراحل ومج��ات الجا�زة، أو معا��رها، أو 
شـــروطها، أو أحكامها من دون إشـــعار مســـبق، 
وستعمل على نشر التحدي�ات والتغ��رات - إن 
وجـــدت عبـــر قنوا�هــــــــــا الرسميــــــــــــة والمنصــــــــــــة 

ا�لك�رونية. 

تخضـــع جم�ـــع طلبـــات المشـــاركة والمقدّمــــــــة 
للجا�ـــزة للمراجعـــة مـــن قبـــل الجا�ـــزة، وتعمـــل 
علـــى ال�أكـــد مـــن موافق�هـــا لشـــروط المشـــاركة 

ومواصفات ال�قدّم ومعا��ر ال�ق��م. 

فـــي استبعـــــــــــــاد المشاركــــــــــــــات  الحـــق  للجا�ـــزة 
الم�قدمـــة فـــي أي مرحلـــة مـــن مراحـــل الجا�زة 
فـــي حـــال لم �نطبق عل�ها الشـــروط وا�حكام أو 

�ي سبب آخر �قدره الجا�زة.

يقـــر المشاركــــــــون فـــي الجا�ـــــــــــــــــــــزة باط�عهــــــــــم 
وموافق�هـــم علـــى شـــروط وأحـــكام الجا�زة قبل 

ال�قدم.  

تعتبـــر قـــرارات الجا�ـــزة نافـــذة ونها�يـــة، وذلـــك 
وفقًا للشـــروط والمعا��ـــر الخاصة بالجا�زة، و� 

يحق ا�عتراض عل�ها.
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يحـــق للجا�ـــزة حجـــب أي مســـار مـــن مســـارات 
الجا�زة إذا رأت ذلك.

يجـــب رفـــع الملفـــات الداعمة وا�دلة والشـــواهد 
ال�زمـــة وفق معا��ر الجا�ـــزة و� يعتبر النموذج 
مك�مـــل بدونهـــا وذلـــك مـــن خ�ل إرفاقهـــا عنـــد 

ال�قدم.

تعتبـــر الب�انات المقدمة والشـــواهد الخاصة بها 
للجا�ــــــــــزة  ويحـــق  للمشاركيــــــــــن  ملكيـــة فك��ـــة 
استخدامها وا�ســـتفادة من الب�انات والشواهد 
والمعلومـــات المقدمــــــــــة �غـــراض ا�حصـــــــاءات 

وال�قار�ر وا�بحاث لتطوير الجا�زة.  

يتـــم التعامـــل مـــع جم�ـــع الب�انـــات والمعلومـــات 
الخاصــــــــــــة بالمشاركيـــــــــــــن بس��ـــــــــــــــة �امـــة، ولن 
تستخدم إ� ل�غراض التي نصت عل�ها الجا�زة.

لـــن �قبـــل المشاركـــــــــــــــة الم�قدمـــة بعـــد الموعـــد 
النها�ـــي لل�قـــــدم للجا�ــــــــــــــــزة والمعلـــن عنـــه فـــي 

القنوات الرسمية للجا�زة.

يســـمح للمشـــاركين ال�قدم على أك�ر من مسار 
معلـــن إذا تـــم اســـتيفاء الشـــروط الخاصـــة بـــكل 

مسار.
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